
当社のSDGsの取り組み

当社はSDGs推進のための委員会を設置し、環境、人に配慮した企業づくりに取り組んでおります。

当社は、太陽光パネルの設置によってクリーンなエネルギーを
生み、LEDライトの使用やクールビズなどで節電を心がけたり
備品類の再利用やペーパーレス化によって廃棄物を削減したり
するなど、環境に配慮した企業活動を行っています。
ほかにも、ウォーターサーバー設置による飲料ゴミの削減や、
最寄り駅からの送迎をすることで自家用車の使用による排気
ガスの削減など、一つ一つは微力ながらも環境負荷軽減への
取り組みを継続しています。

社員の働きやすさを考え、公私ともに平等で充足した社会生活を
送れるような施策をとっています。
その一例として、有給休暇は１時間単位で取得可能とし、社員の
プライベートに対応しやすい環境づくりを目指しています。
また、東京都情報サービス産業健康保険組合に加盟しており、
健康診断や人間ドックの費用補助、保養施設の利用優遇など、
様々なサービスが利用可能です。
その他、禁煙促進のための非喫煙手当の支給や野球・サッカー・
テニスなどの社内クラブ活動の設置など、社員の健康増進にも
力を入れており、各種資格取得への奨励金の支給やビジネス
セミナーへの参加奨励など社員がキャリアパスを構築しやすい
よう支援もしています。
また社会貢献の一環として障がい者雇用を推進しており、2021年に
「独立行政法人高齢・障害・求職者支援機構理事長努力賞」を
受賞しました。

長年にわたるシステムの開発実績と豊富な業務知識を活かし、
自動車の組込みシステム開発から製造・医療・教育業務を
サポートするシステム開発まで、多岐にわたる産業分野で
お客様に満足いただける技術・サービスを提供しています。
また流通支援の部門では、独自サービスによりお客様の現場で
発生する無駄な紙資源の削減を支援し、お客様のSDGs経営に
貢献しています。

当社技術によるSDGsへの貢献

人にやさしく

環境にやさしく


